“COPIA FIELMENTE TRANSCRITA DO LIVRO DE ATAS DE N® 05, FLS: 038F AS FLS: 042F”,

ESTATUTO SOCIAL DA “ASSOCIACAO ITAPIRENSE DE
PREPARO DO ADOLESCENTE”

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E FINS

Art. 12 - ASSOCIACAO ITAPIRENSE DE PREPARO DO ADOLESCENTE, também designada de
"GUARDA MIRIM", fundada em 30 de Janeiro de 1964, nesta cidade de Itapira, Estado de Sdo
Paulo, & uma Associagio civil de direito privado, de finalidade filantrépica e de servico de
assisténcia social, sem fins econdmicos e que tem duragdo por tempo indeterminado, com

sede e foro & Rua Firmino Vieira da Silva Campos n? 155, Vila Boa Esperanca, CEP 13.976-113,
neste Municipio de Itapira, Estado de Sdo Paulo.

Art. 22- A Associagdo tem por finalidades:

L Prestar servicos sdcio-assistenciais a adolescentes, jovens e suas familias com
vistas;

a) Ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios;

b) A prevencao de riscos sociais através do fortalecimento da fungdo protetiva das
familias e da articulagdo com a rede de Servigos;

¢) Adefesa de seus direitos constitucionais e previstos na legislagdo complementar;

d) Ao protagonismo, a participagdo cidadi, & convivéncia social e ao
desenvolvimento pessoal firmado em valores;

e) Ao desenvolvimento de habilidades e capacidades para o exercicio de atividades
produtivas e media¢do do acesso ao mundo do trabalho.

Paragrafo Primeiro: a defesa dos direitos das criancas e adolescentes ters como estratégia
central a participacdo ativa na discussao e na articulagio com os setores publicos e privados
locais visando a definicao de politicas que assegurem o pleno exercicio de seus direitos,

Paragrafo Segundo: para a consecucdo de suas finalidades, serdo desenvolvidas atividades
esportivas, de lazer, culturais, informacionais, ambientais e outras que contribuam para o
desenvolvimento integral dos adolescentes e jovens.

Il. Promover contatos ou parcerias com entidades congéneres para assegurar o maior
intercdmbio de informagGes, visando a colaboracdo reciproca no trato de problemas
comuns;

Ill. Desenvolver projetos relacionados ao meio ambiente, visando a m

elhoria da
qualidade de vida da populagdo;

#n

P

mpanhar os jovens e adolescentes na formacao pré-profissional
rendizagem em  estabelecimentos comerciais, industriais ou
5€)a blicos ou privados, com os quais firmarery’ /
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V. Propiciar ensino pratico e gratuito aos jovens e adolescentes de ambos o0s sexos,
inseridos no ensino fundamental ou médio, em estabelecimentos de ensino publico ou
privado, respeitada a legislagao vigente;

VI. Promover o acesso de adultos a conhecimentos visando o desenvolvimento de
habilidades gerais e especificas necessarias ao exercicio de atividades produtivas e a
insergdo qualificada no mercado de trabalho;

VIl. Oferecer cursos técnicos e de especializagdo através de unidades de ensino
ficando a Associagio como mantenedora oficial dessas unidades e dentro do que
prevé o MEC - Ministério da Educagdo e Cultura e legislagdo aplicada aos casos
especificos.

VIIl. Promogao de Atividades e finalidades de relevancia publica e social.

Art. 32 - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e ndo fard
qualquer discriminagdo de raca, cor, sexo ou religido e quaisquer outras formas de
discriminagao, prestando servicos gratuitos e permanentes.

Art. 42 - A Associacao podera ter um Regimento Interno que uma vez aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 52 - A fim de cumprir suas finalidades, a Associagao poderd organizar-se em tantas
unidades de prestacdo de servico, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerao pelas
disposicoes estatutdrias.

Paragrafo Unico:Podera também a Associagdo criar unidades de prestagdo de servigos
educacionais e técnicos para a execucdao de atividades visando a sua auto-sustentacao,
utilizando-se de todos os meios licitos e aplicando seu resultado operacional integralmente no
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS

Art. 62 - A Associacdo é constituida por nimero ilimitado de associados, maiores de 18 anos,
que poderao ser admitidos, a juizo do Conselho de Administracdo, dentre pessoas idoneas, as

quais contribuirdo para o desenvolvimento comum dos objetivos da Associagdo.

Art. 72 - Havera as seguintes categorias de associados:
1 Fundadores, os que assinaram a Ata de Fundacdo da Associagio;

1. Beneméritos, aqueles para os quais a Assembleia Geral conferir essa distingdo
espontaneamente ou por proposta da Diretoria, em virtude dos relevantes
servicos prestados a Associagao;
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Iy, Contribuintes, os que
pela Diretoria.

82 - Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagGes para com a Associagao:

Pagarem as mensalidades e/ou anuidades estabelecidas
Art.

S AT N T e

I. Votar e ser votado para os cargos eletivos; !é-:
1. Tomar parte nas Assembleias Gerais;

1. Participar de atos solenes e/ou comemorativos;

v,

A qualquer tempo, por requerimento se desligar, a titulo de demiss3o.

Paragrafo Primeiro:

T

Os associados beneméritos e honorérios ndo terdo direito a voto e nem

% poderdo ser votados,

i Pardgrafo Segundo: Para concorrer aos cargos eletivos, os associados deverio ter no minimo ‘t%

é dois anos de afiliago a Associagdo. =

il ‘8 &

i Paragrafo Terceiro: Assegura-se a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de convocar os ﬁ J

i orgaos deliberativos da Associacio. a ©

i n

.‘jl g B -

B Art. 92 - S3o deveres dos associados: =

o &

B 5 g

%? I Cumprir as disposicGes estatutarias e regimentais; o8 E
(&)

i ns &

4 ) . TS

; Il. Acataras determinagées da Diretoria; S = E

| XxQ~s =

lll. Zelar pelo bom nome da Associacio;

IV. Realizar ativamente bens e servicos e pagar as mensalidades e/ou anuidades.
Pardgrafo lnico: Havendo justa causa, o associado poderd ser demitido ou excluido da
Associacdo por decisdo da Diretoria, apds o exercicio do direito de defesa. Da decisdo cabera

sempre, a critério do ofendido, recurso ao Conselho de Administragdo e 8 Assembleia Geral.

Art. 10 -Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
obrigagoes e outros encargos da Associaco.

pelas
CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO DA ASSOCIAGAO, DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO, DA DIRETORIA E DE SUAS ATRIBUICOES

Art. 11 - A Associagao serd administrada por um Conselho de Administracdo e uma Diretoria,

Paragrafo Hrimeiro: O Conselho de Administracdo serd composto de 07 (sete)membros
 titulares escplhidos dentre os associados e de 07 (sete) suplentes eleitos para um mandato de
04 (quatro) anos podendo ser reeleitos.
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Pardgrafo Segundo: O Conselho de Administracao é érgdo de deliberagdo colegiada, sendo a
representacdo da Associagdo privativa dos Diretores.

Pardgrafo Terceiro: Fica expressamente vedado o exercicio dos cargos do Conselho de

Administragdo por quem nio seja membro do Lions Clube de Itapira e que estes tenham pelo
menos 2 (dois) anos de afiliagdo ao LIONS.

Pardgrafo Quarto: As deliberacBes serdo tomadas por maioria dos votos dos Conselheiros
presentes, tendo o Presidente voto de qualidade em caso de empate.

Art, 12 - Imediatamente apds a eleicio pela Assembleia Geral especialmente convocada para
essa finalidade, o Conselho de Administracio se reunird e elegerd o seu Presidente. O
Conselho assim constituido elegera dentro do quadro de associados, o Diretor Presidente, o
Diretor Financeiro, o Diretor Secretario e o Diretor de Patriménio, para um mandato de 02
(dois)anos podendo serem reconduzidos aos respectivos cargos.

Paragrafo Primeiro: No caso de vagar o cargo de Presidente do Conselho de Administragdo ou

de qualquer Diretor, o Conselho se reunira imediatamente, elegendo outro Presidente ou
outro Diretor.

Pardgrafo Segundo: No caso de rentncia ou vaga de qualquer conselheiro, este serd

substituido por outro associado, escolhido pelos Conselheiros remanescentes, dentre os
suplentes.

Paragrafo Terceiro: Findo o mandato, 0s Conselheiros permanecerdo em Seus respectivos
cargos até a posse e investidura dos novos Conselheiros.

Art. 13 -Todas as deliberagdes do Conselho de Administracdo serdo lavradas em livro proprio

por um Secretario, que serd convidado pelo Presidente, dentre seus membros e assinadas por
todos os membros presentes.

Paragrafo Primeiro: O Conselho de Administracdo, para deliberar validamente, devera contar
com a presenca de todos os seus membros, além do Presidente.

Paragrafo Segundo: O Conselho de Administragdo reunir-se-4 obrigatoriamente uma vez por
més e extraordinariamente mediante convocacao de seu Presidente.

Paragrafo Terceiro: Considerar-se-a como havendo renunciado o membro que faltar a 05
(cinco) reunifes consecutivas, sem aviso justificavel a critério do Conselho de Administracio.

Pardgrafo Quarto: O suplente serd convocado para substituir o membro efetivo que faltar com
a devida antecedéncia a critério do Conselho de Administracdo.

Paragrafo Quinto: Aplicam-se aos suplentes as disposicdes do Paragrafo Terceiro deste artigo.
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Art, 16 - Compete ao Conselho de Administracdo:

I Fixar a orientacdo e diretrizes gerais das finalidades da Associacao;

Il Eleger e destituir os Diretores da Associagdo, observando o que dispuser o
presente Estatuto;

Il Fiscalizar a gestdo dos Diretores e examinara qualquer tempo, os livros e
papéis da Associagdo, solicitando informagGes sobre os contratos, convenios e
projetos celebrados ou em vias de celebragdo e quaisquer outros atos;

. Convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente; manifestar-se sobre
os relatérios e sobre as contas da Diretoria;

Vv, Elaborar o Regimento Interno da Associagao.
Art, 17 - A Diretoria serd composta por 04 (quatro) Diretores eleitos nos termos do art. 12
deste Estatuto e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administracdo. Serao eles:

Diretor Presidente, Diretor Financeiro, Diretor Secretario e Diretor de Patriménio.

Paragrafo Unico: A qualquer tempo, sem declinar os motivos, pode o Conselho de
Administracdo substituir qualquer Diretor.

Art. 18 -A Associacdo se obriga validamente pela assinatura, sempre em conjunto, do Diretor
Presidente com gualquer outro Diretor.

Paragrafo Primeiro: Os atos a seguir enumerados deverdao ter, para sua validade,
obrigatoriamente a assinatura ou autoriza¢ao prévia por escrito do Diretor Presidente.

L Nomeagdo de procuradores “ad negotia”, sendo que neste caso cabera ao
Diretor Presidente determinar os poderes conferidos;

1. Participacdo e representacdo da Associacdo em outras congéneres;

1l Hipotecar e penhorar o patrimonio social, desde que autorizado pelo Conselho
de Administracdo;

Pardgrafo Segundo: Para os atos de compra e venda, cessdo, alienagdo e constituicao de
quaisquer outras garantias sobre imoéveis e participagdes pertencentes ao ativo social da
Associacdo serd vélida a assinatura do Diretor Presidente com outro Diretor, precedida da
competente autorizagao do Conselho de Administragdo.

Art, 19- Compete a Diretoria, respeitado o art. 16 e seus pardgrafos, as seguintes atribuicges:

L Exercer as atribui¢oes e os poderes que a Lei e este Estatuto lhe conferem para
assegurar o andamento regular da Associagao;
|8 elar pelo cumprimento das deliberagGes tomadas nas Assembleias Gerais, nas

Reuni‘ﬁ_\es do Conselho de Administragdo e suas proprias reunides;
Pagar e receber tudo quanto se refira a situagéo financeira da Associat;ﬁo,
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V. Participar efetivamente dos negécios da Associagdo inclusive dos assuntos de
ordem contabil, fiscal e legal.

VI.  Organizar a direio e supervisionar a estrutura pedagogica, comercial e
administrativa da Associagdo;

VII.  Com autorizacio expressa do Conselho de Administragdo, vender ou
compromissar imdveis, ceder ou prometer ceder direitos a aquisicdo dos
mesmos, estipulando precos, prazos e condigées, assinando todos os atos,
papéis e instrumentos publicos ou particulares relacionados com essas
transagoes;

VIIl.  Comprar, vender, compromissar a compra ou prometer a venda de bens
mdveis, mercadorias, maquinas, veiculos e demais utensilios necessarios a
execu¢do dos objetivos sociais;

IX. Receber dinheiro, emitir e endossar cheques, ordens de pagamento, abrir e
movimentar contas bancarias em estabelecimentos publicos ou particulares,

contrair empréstimos e financiamentos em estabelecimentos publicos, %
particulares e com terceiros, e, desde que com autorizagdo expressa do @ Ef:’
Conselho de Administragdo, dar garantias necessarias as operagbes dessa “"Ib")
natureza, inclusive hipotecando ou penhorando bens sociais, aceitando, & 0
emitindo, endossando e sacando titulos a efeitos de crédito de todo e ?‘n "—'E“C"b
qualquer género e espécie; g g =
1 X. Com autorizagio expressa do Conselho de Administracdo, hipotecar ou = o §_
| penhorar bens méveis, ou por qualquer outra forma onerar o patriménio O Rcie
| social; E ﬁ €
', XI. Praticar, enfim, quaisquer atos que por estes estatutos ndo venham a ser &-::5; 5
i vedados. g 2 %

Paragrafo Unico: Para a prética dos atos enumerados neste artigo, podera ser constituidos
procurador e/ou procuradores com mandatos especiais para tal fim.

Art. 20 - Sem prejufzo do Art. 19e seu pardgrafo, compete privativamente:
I.Ao Diretor-Presidente:

a)Praticar quaisquer das atividades enumeradas pelo art. 18,seus paragrafos e Art.
19,acrescidas ainda aquelas de sua competéncia exclusiva;

b) Convocar e presidir as reunioes da Diretoria;
¢) Promover o cumprimento de suas resolugoes;

d) Fazer cumprir o Estatuto da Associagdo, o regimento interno, as deliberagdes da
Assembleia e as decisdes do Conselho de Administragéo;

e) Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, cautelas ou titulos em geral, abrir e
encerrar contas bancdrias, assinar cheques e outros documentos a critério do
onselho de Administracdo que ndo estejam inseridos neste Estatuto;

f) Representar a Associagdo em juizo e fora dele, nas relagdes com terceiros, com

Governo da Unido, dos Estados, dos Municipios e das suas Autarquias;
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g) Manter-se sempre a par de todas as atividades da Associagdo para poder levar as

reunides da Diretoria ou do Conselho de Administragdo, amplas informagdes, cuja
apreciacdo assegure unidade plena na orientacdo dos negdcios associativos.

Il. Aos demais Diretores:

a]. Até que o Conselho de Administracdo se manifeste substituir temporariamente o
Diretor Presidente em suas auséncias na ordem do art.12;

b) Administrar e gerir negécios da Associagao zelando por eles;

¢) Exercer as atribuicdes que Ihes forem designadas e expedidas pelo Conselho de

Administragdo, ou outras atribuicbes delegadas expressamente pelo Diretor
Presidente;

Y

d) Manter-se sempre a par de todas as atividades da Associacdo para poder levar as
reunioes da Diretoria e do Conselho de Administracdo amplas informacdes, cuja
apreciacdo assegure unidade plena na orientacdo dos negdcios associativos;

e) Coadjuvar com o Diretor Presidente na solugdo dos negdcios em geral.

tapira. *‘fP
3891
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Ill. Ao Diretor Financeiro:

a) Substituir o Diretor Presidente na sua auséncia;
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b) Zelar e ter sob sua responsabilidade os controles do patriménio financeiro da
Associagdo;

¢) Assinar conjuntamente com o Diretor Presidente, todos os papéis de constitui¢ao de

obrigagdes, cheques, endossos, escrituras e hipotecas, aberturas e fechamentos de
contas bancdrias;

d) Assinar conjuntamente com o Diretor Presidente, os relatérios, bem como os

demonstrativos financeiros, o balango patrimonial e demais documentos de ordem
contabil;

e) Administra¢do, controle e fiscalizacdo dos bens patrimoniais da Associacéo;
f) Admissdo e demissdo de diretores do quadro funcional de sua Diretoria:
IV. Ao Diretor Secretdrio:

a) Além de outros encargos que |he forem atribuidos, auxiliando o Diretor Presidente
nas reunides da Diretoria, do Conselho de Administragdo e nas Assembleias Gerais,
quando ndo incompativel; )

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os livros e documentos pertinentes a
secretarja;
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d) Outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Diretor Presidente.

V. Ao Diretor do Patrimonio:

a) Administrar e controlar todas as atividades relacionadas com os méveis e imoveis de
uso da Associagdo, quer sejam proprios ou alugados;

b) Fazer o levantamento fisico e elaborar o inventédrio dos bens méveis, imoveis e
utensilios em geral;

¢) Diligenciar a manutengio preventiva e corretiva dos bens méveis e imoveis,

inclusive a conservagdo das instalacdes;

d) Estabelecer sistema padronizado de controle e registro dos bens moveis e imoveis; QE“
o
o

e)Providenciar a compra de bens moveis, material de expediente, de limpeza,
manutengdo e outros. Na compra de bens moveis, solicitar a autorizacdo do

E i "f'

[

Presidente.

Art. 21 - Os administradores apresentardo anualmente o relatdrio, o balanco patrimonial e as
demonstragdes financeiras de todas as operagdes associativas, comunicando por escrito, com
1 (um) més de antecedéncia da Assembleia, que tais documentos se encontram a disposigao
dos associados na sede da Associagao, na forma do disposto na legislagdo vigente,
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CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22 - A Associagdo tera um Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros e 3 (trés)
suplentes e que serdo eleitos juntamente com o Conselho de Administracdo.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutdrios;

Il. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

1ll.Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas.

CAPITULOV

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art.\\24-A Assembleia Geral reunir-se-a:

I. Ordinariamente, dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao término
exercicio social para: 7

e /VO ;
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a) Tomar as contas dos administradores;
b) Discutir e votar as demonstracées financeiras do exercicio;

c) Eleger os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, quando for
0 €aso;

II. Extraordinariamente, sempre que os interesses da Associagdo o exigirem, inclusive
para deliberar sobre a alteragéo e reforma dos Estatutos Sociais.

Paragrafo Unico: As Assembleias Gerais, ressalvadas as exce¢bes previstas em lei, instalar-se-
do, em primeira convocacio, com a presenca de associados que representem no minimo %(um
quarto) dos membros com direito a voto; em segunda convocagdo, com qualquer ndmero de
associados presentes.

Art. 25 - As Assembleias Gerais serdo convocadas por anuncio publicado na forma da Lei e no
qual constardo da Ordem do Dia, ainda que sumariamente, a data, a hora e o local da reunido.

890 {%

Pardgrafo Unico: Ficara dispensada a convocagdo desde que se facam presentes a Assembleia
Geral, associados representando a totalidade dos membros com direito a voto, cientes da
mesma previamente,

Microfilmado sob N

Art. 26 - O associado ndo podera fazer-se representar na Assembleia Geral por representante
ou procurador.,
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Art. 27 - Poderd ser nula a Assembleia que n3o obedecer aos preceitos deste Estatuto e as
normas legais vigentes.

Art, 28 - Nao percebem seus diretores, conselheiros, associados, instituidores, benfeitores, ou
equivalentes, remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, funces ou atividades que |hes sejam atribuidas
pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 29 - A Associagdo ndo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificacoes,
participacGes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 30 - A Associagdo manter-se-d através de contribuicdes dos associados e de outras
atividades, sendo que essas rendas, recursos e/ou eventual resultado operacional serdo
aplicados integralmente na manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais e os
seus excedentes financeiros aplicados no desenvolvimento das préprias atividades.

Paragrafo Unico: Os recursos advindos dos poderes publicos deverio ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede ou no caso de haver unidades prestadoras de servicos a ela vinculada,
no ambito do Estado concessor. /)

CAPITULO VI /)

DO PATRIMONIO /
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Art. 31 - O patriménio da Associacdo serd constituido de bens, méveis, iméveis, veiculos,
| semoventes, a¢bes e apolices da divida plblica, contribuicdes dos associados, auxilios €
donativos em dinheiro ou em bens.

i Pardgrafo Unico: A Associagdo ndo constituira patriménio exclusivo de um grupo determinado
i de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com cardter beneficente de
assisténcia social.

Art. 32 - No caso de dissolugdo ou de extingdo da Associagdo, o patriménio remanescente,
desonerado de quaisquer vinculos ou obrigacGes serdo destinados a outra instituicao
congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no Estado
de Sdo Paulo, preferencialmente no municipio de origem, e registrada no Conselho Nacional
de Assisténcia Social - CNAS - ou inexistindo, a uma Entidade Publica.

CAPITULO VII
i DAS DISPOSICOES GERAIS
| Art. 33 - A Associacdo serd dissolvida por decisio da Assembleia Geral Extraordinaria,

especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a continuagao de suas
atividades.

"% 67 ‘}-

e [tz
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Art. 34 - O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo,
em primeira convocagao, por decisdo da maioria absoluta dos associados e nas convocacdes
seguintes, com 1/3 (um tergo) dos presentes em Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, e entrard em vigor na data de seu registro em cartario.

- |
C

I
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Art. 35 - O exercicio social compreenderd o periodo de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro de
cada ano,

Art. 36 - Todas as medidas com base no Estatuto anterior permanecem em pleno vigor até o
término de seus efeitos legais e estatutérios.

RS

Art. 37 - O presente ESTATUTO entrara em vigor a partir da sua aprovacdo pela Assembleia
Geral.

Art. 38— A Associagdo observara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade e dard publicidade ao relatério de atividades e demonstracdes
financeiras, incluidas as certidGes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, colocando-0s 3 disposi¢do para exame de qualquer
cidaddo.

Art. 39 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragdo e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 40 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

As alteragGes e a consolidagdo do presente estatuto foram aprovadas pela Assembleia Geral /
Extraordindria convocada para tal fim e realizada no dia 27 de Marco de 2017. /
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y

- Como nada mais houvesse para ser discutido nesta Reunido Assembleia Geral Extraordinaria e nenhum
i ""dlreto_r ou associado quisesse fazer qualquer tipo de observagdo, a Presidente Vilma a del:lz./
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JAIR ALVES PINTO — Secretério (ad hoc) lavrasse a presente
L] ATA, a qual apds| , colocada em discussdo, votagdo e declaradazconforme, vai por todos o0s
:—); presentes aprovada e a0 final assinada por quem de direito. 7
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REGISTRO DE PESSOA JURIDICA DE ITAPIRA-SFP
Katsumi Inoue - Oficial
PROTOCOLO: 3.890
AV. 13/ Av.. 13/ Reg.: 96/ Proc.: 47 / Lv.: A-13.
Esc; 175,54, Est: 60,17, CP: 34,14; RC: 9,16 T.:
12,04; M.P: 8,44 - 1SS: 4,34 ;Desp.: 0,00,
Total Custas: 293,83 - 08/05/2017,
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